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Nr. 1027/12.09.2025 

Lista salariilor de bazà acordate In cadrul Bäncii de Resurse Genetice Vegetale 

Mihai Cristea" Suceava 

in conformitate cu art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, publicAm lista salariilor de bazã pentru personalul angajat In cadrul 

Bàncii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea" Suceava 

L Functii contractuale de conducere 

Nr 
crt. Functia 

Grad 
salarizare/ 

grad 
profesional 

Nivel 
studii 

Salarii 
de bazA 

Sporuri 
conditii 
de muncä 

Drept salarial 
pentru activitatea 

de control 
financiar 
preventiv 

Indemnizatii 
pentru titlul 
$iintific de  

doctor  

1.  Director II S 12.512 950  
2.  Secretar §tiintific II S 11.705 300 950 
3.  ontabii ef II S 7.873 300 788  

Sef laborator de 
cercetare 

II S 10.091 300 950 

IL Functii contractuale de executie 

Nr. I 
I Funcia 

crt. 

Grad 
salarizare/ 

grad 
profesional/ 

treaptä 
profesionalA 

Nivel 
studii 

G
radalia

 

Salarii de bazä 
Sporuri 

conditii de 
muncA 

I nd eninizatii  
pentru

 titlul  
tiintific de 
doctor 

j  

C 

CD 

1. CercetAtor tiintific I S 5 10.808 300 950 

I 2. Cercetätor tiintific III S 5 6.041/6029 300/271 950 

3. Cercetätor §tiintific III 5 5 6.031 300 - 

4 Cercetätor §tiintific III S 4 5.882 300 - 

Ô,tCercetAtor  tiintific III S 2 5.466 300 - 

L 7.CercetAtor §tiinlific - S 2 5.358 300 - 

8. Inginer specialist IA S 5 6.538 218 - 

9.
Inginer de sistem 
in informaticà 

IA S 4 6.482 218 - 

0. Economist specialist IA S 4 6.378 273 - 

11. Consilier juridic I S 2 5.531 300 - 

12, 
Inspector de 
specialitate 

Ill S 5 6.101 300 - 

13. Inginer agronom I S 5 6.163 300 

L4 Maistru I M 5 5.657 300 
- j 



1. Asistent I M iUU - 

16, Tehnician agronom debutant M 2 4.688 300 
17.  Muncitor calificat III (i 5 5.172 218 - 

18.  Muncitor calificat III G 2 4.688 218 - 

Facem precizarea cä In cadrul Bàncii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea" 
Suceava, flu se acordA compensaii, prime, premii. 

Salariile de bazä pentru personalul din cadrul Báncii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai 

Cristea" Suceava, sunt stabilite conform grilei de salarizare pentru anul 2022, In concordantä cu 
anexele Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu 
modificärile i completàrile ulterioare, la care se adauga prevederile art. I, aim. (1) din Ordonanta de 
urgenà nr. 115/2023 privind unele mãsuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru 
consolidare fiscaiä, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte 
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene §i prevederile art. I, aim. (1) din Ordonanta de 
urgena nr. 53/2024 privind mäsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de 
activitate bugetarã, precum i reglementarea unor aspecte organizatorice. Cuantumul brut al salariilor 
de bazã se mentine  la acelai nivel din luna noiembrie 2024 In mAsura In care personalul ocupä aceeai 
func4ie i Ii desffioarä activitatea in aceleai condiii, potrivit art. I aIm. (1) din Ordonana de urgenä 
nr. 156/2024 privind unele mäsuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice pentru 
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor 
acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene. 

Salariiie de bazä pentru personalul de conducere cuprinde gradaia aferentA tranei de 
vechime in muncä, la nivel maxim, conform art. 19 alin 2 din Legea-cadru nr. 153/2017, Cu 
modificâriie i completarile ulterioare. 

indemniz4ia pentru titiul §tiintific de doctor se acordã potrivit art. 14 aim. (1) din Legea - 

Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificat prin 

0rd0na14a de urgeiflä nr. 115/2023 privind unele mäsuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor 
publice, pentru consolidare fiscalä, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea 
unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene. Cuantumul mndemnizatiei pentru 

titlul tiintific de doctor se mentine  la nivelul acordat in luna noiembrie 2024, conform art. II aim. (1) 

din Ordonanta de urgenä nr. 156/2024 privind unele mäsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor 
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea Si 

completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene. 

Personalul care exercitä activitatea de control financiar preventiv beneficiazã de o majorare 

a salariului de bazã cu 10%, conform art. 15 din Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice. 

Personalul din cadrul Bäncii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea" Suceava care 

Ii desfàoarä activitatea In conditii deosebite beneficiazA de un spor conditii de muncã, pe categorii 
de persona!, conform art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, modificat cu prevederile art. I din 

Ordonanta de urgenä nr. 36/2025 pentru stabilirea unor mãsuri privind personalul plätit din fonduri 



oublice, pubiicatä in Monitorul Oficial, Partea I nr. 613 din 30 iunie 2025, respectiv Regulamentui - 
cadru privind stabilirea locurilor de muncä, a categoriilor de personal, a märimii concrete a sporului 
pentru conditii de muncä, precum i a conditiiior de acordare a acestuia pentru familia ocupaionala 
de functii bugetare "Invätàmânt" si Regulamentul - cadru privind stabilirea locurilor de muncä, a 
categoriilor de personal, a märimii concrete a sporului pentru conditii de muncà, precum i a 
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupaionaia de functii bugetare "Administratie" din 
administraia publica centralä. 

Personalul din cadrul Bncii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea" Suceava, 
beneficiazä de indemnizatie de hranä, In valoare de 347 lei /lunä, sumà brutä, conform art. 18 aim. 
(1) §i aim. (2) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri 
publice, modificat prin Legea 296/2023. Valoarea lunarà a indemnizaiei de hranä se mentine  la 
nivelul din luna decembrie 2024, conform art. II aim. (2) din Ordonanta de urgeiflä nr. 156/2024 
privind unele mäsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea 
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea i completarea unor acte normative, 
precum i pentru prorogarea unor termene. 

Potrivit prevederilor art. LII din Ordonanta de urgenA nr. 156/2024, In perioada 1 ianuarie 
2025-31 decembrie 2025, se acordä vouchere de vacanta In cuantum de 800 lei, personalului ale cärui 
salarii de bazä nete din luna anterioarä acordärii acestora sunt de pâna la 8.000 lei. Voucherele de 
vacantã emise In cursul anului 2025 se utilizeazä pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea 
pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de 
servicii turistice In valoare de cel puin 1.600 lei. 

Personaiui trimis In deplasare In interesul serviciului In tara, beneficiazä pe perioada 
depiasärii de o indemnizatie zilnicä de delegare de 23 lei, conform dispoziii1or H.G. nr. 714/2018 
privind drepturile §i obiigaiile personalului autoritä;ilor §i instituiiior publice pe perioada delegrii 
i detaärii In alt localitate, precum i In cazul depiasarii In interesul serviciului, cu modificrile i 

completrile ulterioare. 

Personalul trimis In strãinãtate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar 
beneficiazä pe perioada deplasrii externe de o indemnizatie zilnicä In valutä stabilitä potrivit 

prevederilor H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi i obligaii ale personalului roman trimis In 
sträinätate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificärile §i completärile 

ulterioare. 

Director, 
Dr. biolog Silvia STRAJERU 

 

Compartiment financiar - contabilitate, 
resurse umane, administrativ 
Ec. Mihaela Anioara GUEBARS1NA 


